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® ' - - - - ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
.8/ CORRESPONDIENTE AL TERCER ANO DE EJERCICIO

; CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE CABILDO DEL H.

v AYUNTAMIENTO 2021 2024 DEL MUNICIPIO DE COMALA,

- - = » En el Municipio de Comala,. cabecera del Municipio-del mismo nombre
del Estacio de Colima, siendo las 11:10:horas (once horas con diez minutos)
del dia 05 de diciembre de 2023 (dos mil veintitrés), reunidos en las
instalaciones que ocupa la Sala de Cabildos ubicada en la Presidencia
Municipal previamente convocados en tiempo y forma los CC. Felipe de
Jests Michel. Santana, Presidente Municipal, C. Verénica Fermin
Santana, Sindica Municipal, Lic. José Roberto Cruz Ramirez, Regidor,
Licda. Elba de la Vega Pascual, Regidora, Licda, Maria Guadalupe

Awla
Ing..

Ramirez, Regidora, Licda. Vanessa Veldzquez Venegas, Regidora,
Gustavo Avalos Reyes, Regidor, C. Maria Guadalupe Carrillo

Franco, Regidora, Lic. Alvare Lozano Gonzalez, Regidor y. Licda.
Bibiana Gomez Lizama, Regidora, todos ellos integrantes del H.
Ayuntamiento Constitucional 2021-2024 del municipio donde se actlia, con
objeto de celebrar la Segunda Sesién Extraordinaria, misma que fue sujeta al
orden del dia que a continuacion se transcribe: - - -~ - ==~ - - s - oo n oo

11
IXL.
IV.

ORDEN DEL DIA

Lista de Presentes; .
Instalacion de la Sesidn, prewa comprobacaon dei quomm iegal
Consideracion del Orden del Dia;

Lectura, discusién y aprobacion .en su caso, del dictamen elaborado
por la Comision de Hacienda Municipal, en relacién al Plan de Previsién
Social; Criterios establecidos para el otorgamiento de prestaciones de
fin de afo y prima vacacional a los trabajadores del H. Ayuntamiento

de Comala vy Criterios establecidos para. el otorgamiento de

prestaciones de fin de afio y prima vacacional a !os trabajadores
sindicalizados del H. Ayuntamiento de Comala;

- Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del dictamen eiaborado

por la Comisién de Hacienda Municipal, relativo a la ampliacion al
presupuesto de Ingresos y Egresos de RECURSOS PROPIOS 2023, por

la cantidad de: $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.); |

Propuesta y aprobacion en su caso, de la autorizacion por parte del H.
Cabildo para: efectos de que se declare como: recinto  oficial el
Auditorio de Casa de la Cultura de ésta Cabecera Municipal,
para -la realizacién de la Primera Sesidn Solemne del III Afio de

- Ejercicio Constitucional, en la que el C. Felipe de Jesls Michel Santana,

VII.

VIII.

Ix.’.

habrd de rendir su 2do. Informe de Gebzemc el dia gueves 14 de
diciembre de 2023; : -

Propuesta y-aprobacion en su caso, de ia autor:zacuon por parte dei H,
Cabildo para efectos de que se autorice el Orden del Dia para la
Sesion Solemne, en la que el C. Felipe de Jesis Mzchel Santana, habra
de rendir su 2do. Informe de Gobierno; :

Propuesta y aprobacion en su caso, de la autonzac:on por parte del H.
Cabildo para efectos de que se autoricen las comisiones que se
encargaran de acompanar a los mwtadas especrales al Rec;nto
Oficial;

Clausura de la sésuén. T T : \\77
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- - - - En el desahogo del primer punto del orden del dia, la Ciudadana
Secretaria del H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos,
verificd el quérum legal dando cuenta de la presencia de 9 (nueve) de los 10
(diez) integrantes del Cabtldo, con la inasistencia justificada en tiempo y
forma del Regidor Lic. Alvaro Lozano Gonzéalez, por motivos personales,
por lo que el Ciudadano Presidente Municipal Felipe de Jests Michel
Santana, declar instalada la Segunda Sesion Extraordinaria; con lo que se
consideraron agotados los puntos Iy Il del orden del dia. - - - --~= -~~~ -~

- - - - Para el desarrollo del tercer punto del orden del dia, el Ciudadano
Presidente Municipal Felipe de Jesiis Michel Santana, sometio a
consideracion y aprobacion del H. Cabildo la propuesta del orden del dia,
para que si estan de acuerdo con el mismo, se sirvan manifestar su voto de
manera economica y solicité a la Secretaria del H. Ayuntamiento Licda.
Maria Adriana Jiménez Ramos, de cuenta de la votacién; mismo que
puesto a consideracion motivo la siguiente intervencion;- - - - - - - -~ = - - - -

1) En uso de la voz la Regidora Maria Guadalupe Carrillo Franco
solicitd sea agregado como noveno punto un turno de la Comision de
Hacienda Municipal con el folio nimero 233.------- R R e

- - - - Al no haber mas participaciones la Secretaria del H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, sometié a aprobacion del orden
del dia con la modificacion expresada, el cual fue declarado aprobado por
UNANIMIDAD de los presentes, quedando de la siguiente manera:- - - - -

>N

I. Lista de Presentes;

II. Instalacion de la Sesion, previa comprobacion del gudrum legal;

III. Consideracion del Orden del Dia;

IV. Llectura, discusién y aprobacién en su caso, del dictamen elaborado por
la Comisién de Hacienda Municipal, en relacién al Plan de Prevision
Social; Criterios establecidos para el otorgamiento de prestaciones de fin
de afo y prima vacacional a los trabajadores del H. Ayuntamiento de

/ .

Ayuntamiento de Comala;

V. Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del dictamen elaborado por
la Comisidn de Hacienda Municipal, relativo a la ampliacion al
presupuesto de Ingresos y Egresos de RECURSOS PROPIOS 2023, por la
cantidad de: $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.);
Propuesta y aprobacion en su caso, de la autorizacién por parte del H.
Cabildo para efectos de que se declare como recinto oficial el Auditorio
de Casa de la Cuitura de ésta Cabecera Municipal, para la
realizacion de la Primera Sesion Solemne del III Afio de Ejercicio
Constitucional, en 1a que el C. Felipe de Jesis Michel Santana, habra de
rendir su 2do. Informe de Gobierno, el dia jueves 14 de diciembre de
2023;

VII. Propuesta y aprobacién en su caso, de la autorizacidn por parte del H.
Cabildo para efectos de que se autorice el Orden del Dia para la
Sesion Solemne, en la que el C. Felipe de Jesis M;chel Santana, habra
de rendir su 2do. Informe de Gobierno;

- VIIL. Propuesta y aprobacion en su caso, de la autonzacaon por parte del 94

Comala y Criterios establecidos para el otorgamiento de prestaciones d
fin de afio y prima vacacional a los trabajadores sindicalizados del H (ﬂ '

@Z s %

Cabildo para efectos de que se autoricen las comisiones que s
encargaran de acompaifiar a !cs invitados espec:aies al Recin
Oficial;

IX. Lectura, discusidn y aprobacién en su caso, del dictamen elaborado por
la Comision de Hacienda Municipal, en alcance a la modificacién al
presupuesto de Jubilados y Pensionados, donde la prestacion de Fin de
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Afio que sera Gratificacion se pagara en Iugar del concepto Agumaldo a
Jubilados y Pensmnados, '
X. Ciausura de la sesion.

s EI Presndente Municipal Cludadano Felipe de Jesis Michel
Santana, instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento la Licda. Maria
Adriana Jiménez Ramos para que dé continuidad con el desahogo de los
sagmentespuntosdelorden HE3 Ll s B DRIB i £ SRl s o 6

- - - - En el desahogo del cuarto punto del orden del dia, la ‘Secretaria’ del
H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, cedi6 el uso de
la voz a la Presidenta de la Comisién de Hacienda Municipal, Regidor Mana
Guadalupe Carrillo Franco, quien dio lectura al siguiente drctamen ~imh e

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por los
-Regidores que suscriben el presente dictamen, asi como 1a Sindica Municipal,
en cumplimiento a lo dispuesto por el cuarto parrafo de la fraccién 1V del
Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
tercer parrafo de la fraccion IV del articulo 90 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima, asi como por los articulos 42, 43, 44 y 45
fraccion I, inciso b), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, vy los
articulos 1, 2, 3 20, 21 y demas relativos del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comala,

- Colima, se tiene a bien proponer a este H. Cabildo fa propuesta de dictamen
para la  aprobacion del Plan de Prevision Social 2023; del Anexo 1:
Criterios establecidos para el otorgamiento de prestaciones de fin de afio y
prima vacacional a los trabajadores de H. Ayuntamiento de Comala y del
Anexo 2: Criterios establecidos para el otorgamiento de prestagiones de fin
de afio y prima vacacional a los trabajadores del H. Ayuntamiento dg

CONSIDERANDOS:

1.- Mediante peticion enviada por la LA.E. Guillermina Valencia
Montes, Oficial Mayor del H. Ayuntamiento, con oficio ntimero OM-0592/2023
de fecha 27 de noviembre de 2023, y turnada para su estudio, andlisis y
dictamen correspondiente a esta comision, por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento con niimero de peticion folio 228/2023 en la que se solicita

~ someta al Cabildo la aprobacion del Plan de Prevision Social 2023; del
Anexo 1: Criterios establecidos para el otorgamiento de prestaciones de fin
de afio y prima vacacional a los trabajadores de H. Ayuntamiento de Comala
y del Anexo 2: Criterios establecidos para el otorgamiento de prestaciones
de fin de afio y prima vacacional a los trabajadores del H. Ayuntamuento de
Comala. \ : ‘

2.- La Comisidn de Hacienda Municipal se declara competente para
resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el articulo 45 fraccién
1V inciso ¢) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como lo
dispuesto por el articulo 127 del Reglamento que Rige el Funcionamiento d
las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala, Coiima.

3. Mediante sesion de la Com;szén de Hacienda Mumcxpal realizada en
las oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento de Comala, Colima ‘[s:
siendo las 12:00 horas del dia 04 de noviembre de 2023, los CC. MA.

. GUADALUPE CARRILLO FRANCO, FELIPE DE JESUS MICHEL
SANTANA, VERONICA FERMIN SANTANA, L.A.E.T. ELBA DE LA VEGA
PASCUAL, LIC. ALVARO LOZANO GONZALEZ, Presidenta y Secretarios
respectivamente, de la COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL del H. Cabildo
del Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima 2021-2024, nos dimos
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cita para dictaminar la aprobacion del Plan de Previsiéon Social 2023; del
Anexo 1: Criterios establecidos para el otorgamiento de prestaciones de fin
de afio y prima vacacional a los trabajadores de H. Ayuntamiento de Comala
y del Anexo 2: Criterios establecidos para el otorgamiento de prestaciones
de fin de afo y prima vacacional a los trabajadores del H. Ayuntamiento de

Comala.

En virtud de lo anterior una vez analizada la propuesta, esta Comisién
de Hacienda Municipal aprobaron por MAYORIA el Plan de Prevision
Social 2023; del Anexo 1: Criterios establecidos para el otorgamiento de
prestaciones de fin de afio y prima vacacional a los trabajadores de H.
Ayuntamiento de Comala y del Anexo 2: Criterios establecidos para el
otorgamiento de prestaciones de fin de afio y prima vacacional a los

trabajadores del H. Ayuntamiento de Comala.

4.- Una vez analizada, valorada, y discutida la solicitud en cuestidn,

por las consideraciones legales, reglamentarias,

estructurales vy

presupuestales, los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal,
teniendo presente cada uno de los aspectos vertidos en el cuerpo del
presente dictamen; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccion I
inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulos 12
fraccion I del Reglamento General de la Administracién Publica del Gobierno
Municipal de Comala; y por los articulos 89 fraccion III, 90, 109, 111 fraccién
I, 117, 120, 125 fraccién 1, 127, 146 y 147 del Reglamento que rige el
Funciocnamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala

Colima; ponen a consideracion del H. Cabildo, para su andlisis, discusién y en
su caso aprobacidn o modificacion del mismo, emitiendo para tal efecto el

siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. — Es de aprobarse y se aprueba por MAYORIA el Plan de

— Prevision Social 2023 del H. Ayuntamiento, Comapac y DIF de Comala,

Colfima, el Anexc 1. Criferios establecidos para el otorgamiento de
prestaciones entre el H. Ayuntamiento, Comapac y DIF Municipal Comala y
s trabajadores de base, confianza, seguridad publica y fista de raya; vy el
nexo 2: Criterios establecidos para el otorgamiento de prestaciones entre e/
H. Ayuntamiento, Comapac y DIF Municipal Comala y el Sindicato de
Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento, Comapac y DIF de Comala,

como sigue:

PLAN DE PREVISION SOCIAL 2023

Del H. Ayuntamiento Constitucional, COMAPAC y DIF de Comala, Colima. R

INDICE
Antecedentes
Capitulo I: Disposiciones generales
Capitulo II: Disposiciones legales
Capitulo III: De las erogaciones
Primera seccion: De las prestaciones nominales
Segunda seccion: De las prestaciones anuales
Capitulo 1V: Transitorios

ANTECEDENTES




El H. Ayuntamiento Constitucional, COMAPAC y DIF de Comala, Colima, son
entidades soberanas integradas al Pacto Federal, normadas por disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y particularmente
del Estado de Colima. Son organismos publicos, con personalidad juridica vy
patrimonio propios, con facultades para contratar y obligarse.

Resulta de suma importancia para ellos, propiciar medidas que otorguen
tranquilidad, bienestar personal y crecimiento econdémico en forma general y
en beneficio de sus trabajadores, familiares dependientes o beneficiarios, a
través de erogaciones que eleven su calidad de vida v la de sus familias. Por
lo que se establecen una serie de acciones, entre las que destaca la
adecuacion de la normatividad en la gestién administrativa en materia de
recursos humanos, a fin de garantizar la transparencia en la aplicacion de los
recursos publicos.

El H. Ayuntamiento Constltucronai COMAPAC y DIF de Coma!a Colima,

constituyen el presente PLAN DE PREVISION SOCIAL para todos sus

trabajadores, en los términos y bajo las condicionantes sefialadas en este
documento. ;

CAPITULO 1 _

Disposiciones Generales -

PRIMERA.- El concepto de previsidn social se encuentra establecidp en el

articulo 7°, quinto parrafo, de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente,

que establece: “Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las

erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o

necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los

}j, trabajadores (..), tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o

R ' cultural, gue les permitan ef meforamiento en su calidad de vida y en la de su

j\ familia. En ningin caso se considerard prevision social a las erogaciones

\ efectuadas a favor de personas que no tengan el cardcter de trabajadores o
§ | de socios 0 miembros de sociedades cooperativas,

SEGUNDA. - Los beneficios y derechos establecidos en el presente Plan de

~Prevision Social se otorgan de manera exclusiva a favor de los trabajadores,
de acuerdo a su clasificacion v conforme al presente documento, donde se

&/ establecen los lineamientos, condiciones y alcances de los mismos AR

TERCERA. - Para los efectos del presente PLAN, se establece 1a srgmente
TERMINOLOGIA:

a) PATRON, en referencia at -H. AYUNTAMIENTO
; CONSTITUCIONAL, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COLIMA,
b) SINDICATO, en referencia a EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COLIMA.

c) SUELDOS, en referencia a toda remuneracion que deba ser entregada
al trabajador, sin perjuicio de otras prestaciones que se establezcan de
acuerdo con el articulo 56 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentral;zados del Estado de
Colima. 3

d) TRABAJADORES, toda persona fisica que preste un servicio fisico, 13
intelectual, ~ personal, profesional y/o *subordinado, a favor del
PATRON, a través de los contratos laborales, los convenios de
prestaciones, las condiciones generales de trabajo y/o de Ios
nombramientos correspondientes.

e) PLAN, al presente documento rector: “PLAN DE PREVISION

SOCIAL", !
-4 -\ 5
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f) EROGACIONES, a aquellos beneficios que otorga el PATRON a favor
de sus TRABAJADORES, en los términos y condiciones estipulados
en el presente documento y en los documentos que dan su ongen y
sustento.

CUARTA. - La VIGENCIA del PLAN iniciara al dia siguiente en que se
ratifique el presente documento por el CABILDO. La TEMPORALIDAD se
ajustara a que el supuesto legal se encuentre vigente de acuerdo con la
legisiacion que de forma enunciativa mas no limitativa se menciona en el
Capitulo II de este documento y que al momento de su ratificacion por el
CABILDO, cumple con estar debidamente actuahzada

QUINTA. - Son OBJETIVOS del Plan de Previsién Social:

a) Elevar el nivel de vida de todos los trabajadores y sus familiares,

b) Proteger a todos los trabajadores contra contmgencnas presentes o
futuras,

c) Fortalecer el vinculo patréon-trabajadores, ) -

d) Erogar a favor de todos los trabajadores, apoyos econdmicos que los
ayuden a desarrollarse personal y profesionalmente, mejorando su iQ
desempeiio laboral y acrecentando su desarrollo personali,

e) Proteger y mejorar el patrimonio familiar de los trabajadores,

f) Fomentar las actividades culturales, sociales y deportivas de Eos
trabajadores,

g) Mejorar las remuneraciones de los traba]adores que prestan sus
servicios a favor del PATRON, y

h) Beneficiar a todos los trabajadores en sus aspectos econdmicos,
profesionales, familiares y patrimoniales.

SEXTA. - La ADMINISTRACION del PLAN quedard a cargo de la Oficialia

Mayor, a través de la Direccién de Recursos Humanos, en el caso del H. \Y
Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima. En el caso de COMAPAC y

DIF, estard a cargo de las dreas que tengan bajo su responsabﬁidad el

manejo y pago de las ndminas de sus respectwos trabajadores.

PTIMA. - CLAUSULA DE HOMOLOGACION SALARIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO. El SINDICATO se encuentra adherido al
Incremento Salarial con el Gobierno del Estado, de acuerdo con la Cldusula
73° de las Condiciones Generales de Trabajo, ratificado entre PATRON vy el
SINDICATO, misma que sostiene que de acuerdo a dicha Clausula ‘de (.
Homologacidn, cualquier incremento que el Gobierno del Estado de Colima 3
otorgue a sus trabajadores sera automat;co para los traba;adores al servicio

del PATRON. : AGAMOT

L

El CABILDO .aprobaré en Sesion el documento correspondiente a los
incrementos “anuales’ a que. den lugar, de acuerdo con la Cldusula de
Homologacion descrita en el parrafo anterior, con la finalidad de actualizar el
incremento salarial y de prestaciones del que se trate.

OCTAVA. - La GENERALIDAD a que hace mencién la Ley del Impuesto ¢
Sobre la Renta reformada en 2016, en su articulo 27°, fraccién XI y pérrafos
subsecuentes, se actualiza;, en el caso de los trabajadores sindicalizados, al
estar pactada en el Convenio General de Prestaciones y en las Condiciones
Generales de Trabajo, mismas que cumplen con todos los requisitos legales
del Contrato Colectivo y se encuentran debidamente depositadas ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon en el Estado de Colima. Los trabajadorez4
sindicalizados, se estaran, ademas de lo dispuesto en el Convenio General d \
Prestaciones vigente, a los Convenios de Incremento Salarial y de
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Prestaciones que se actualizan afio con afio de acuerdo con la Clausula de
Homologacion descrita en la Clausula Séptima del presente documento,
mismos que el PATRON y el SINDICATO ratificaron para dicho efecto.
Respecto a los trabajadores no-sindicalizados, se estara a lo dispuesto en los
contratos individuales de trabajo y en los nombramientos respectivamente.

Lo anterior encuentra su sustento en el articulo 27° fraccion XI, dltimo
parrafo, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que cita que ™ Tratdndose de
las prestaciones de prevision social (...), se considera que éstas son generales
cuando sean las mismas para todos los trabajadores de un mismo sindicato o
para todos los lrabajadores no sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones
solo se otarguen a los traba_fadares smcﬂcaﬁzados 0 a los trabajadares no
sindicalizados. ” \

CAPITULO 11
4 RS R RAT . Dispesiciones Legales

NOVENA. - El presente Plan de Previsidn Social se constituye, de forma
enunciativa mas no limitativa, en los términos y condiciones previstas en este
documento, en vinculacion con el Convenio General de Prestaciones y
Convenios de Incremento Salarial del SINDICATQ, y de los contratos
individuales de trabajo, nombramientos y, al amparo del siguiente articulgo:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos /

Articulo 123° apaftada B: "Toda persana tiene derecho al trabajo digno. y
socialmente dtil; al efecto, se promoverdn la creacion de empleos y la
organizacion social de trabajo, conforme a la ley.”

"B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores (...)" .

"VI. S0lo podrdn hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos
al salario, en los casos previstos en las leyes;”

ARTICULO 115°. "Los estados adoptaran, para su régimen interior, 1a forma
- de gobiero republicano, representativo,  democrético, laico ,y popular,

teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacion politica y

administrativa, el mumcwlo libre, conforme a las bases siguientes:

1. Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente o Presidenta Mumcwa/ y €l ndmero de
regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el
principio de paridad. La com,cs*etenc:a que esta Constitucion oforga al
gobierno municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva v
no habrd autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.
Las Constituciones de los estados deberdn establecer la eleccion

- consecutiva para el mismo cargo de presidentes municipales, regidores y
sindicos, por un periodo adicional, siempre y cuando él periodo del
mandato de los ayuntamientos no sea superior a tres afios. La postulacion
solo podrd ser realizada por el mismo partide o por cualguiera de los
partidos infegrantes de la coalicion que lo hubleren postulado, salvo que
hayan renunciado o perdfdo su mflftanc;a antes de la mltad de su mandato.

( )Il

ARUCULO 133°: “Esta Constitucion, las leyes del Congreso de lfa Union qu&“%
emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, \
celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica, con
aprobacion del Senado, serdn la Ley Suprema de toda la Unidn. Los jueces de
cada entidad federativa se arreglardn a dicha Constitucion, leyes y tratados, a
pesar de las disposiciones en contrario gue pueda haber en las Constituciones
0 leyes de las entidades federativas”

"\<( \
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Ley Federal del Trabajo

Articufo 6°: "Las Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en
los términos del articulo 133 de la Constitucion seran aplicables a las
relaciones de trabajo en todo lo que’ beneficien al trabajador, a partir de la
fecha de /a vigencia.”

Articulo 17°: “A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en esa Ley o
en sus Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 60., se
tomardn en consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes,
los principios generales que deriven de dichos ordenarnientos, los principios
generales del derecho, los principios generales de justicia social que derivan
del articulo 123 de la Constitucion, I3 jurisprudencia, la costumbre y la
equidad.”

Articulo 84°: “El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, conisiones,
prestaciones en especie y cuaiqwera otra cantrdad 0 prestaaon que se
entregue al trabajador por su frabajo.”

Articulo 141°; "Las apaftaaones al Fondo Nacional de la Vivienda son gastos
de prevision social de las empresas y se aplicardn en su totalidad (...)"

Articulo 143°: “Para los efectos de este Capitulo el salario a que se refiere el
articulo 136 se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y
las  gratificaciones, percepciones, alimentacion,  habitacion,  primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
gue se entregue al trabajador por sus servicios; no se tomaran en cuenta
dada su naturaleza, los siguientes conceptos.

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros
similares;

{) El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanarfa 0
“mensual igual del trabajador y de la empresa; y las cantidades otorgadas por
/ patron para fines sociales o sindicales;

Las aportaciones al Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y las participaciones en las utilidades de las empresas;.

d) La alimentacion y la habitacion cuando no se proporcionen gratuitamente
al trabajador, asi como las despensas;

e) Los premios por asisterncia,

f) Los pagos por tiempo awﬁaormnaﬂo saivo cuando este tipo de serwaas
esté pactado en forma de tiempo fijo;

g) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo . dei trabajador
gue cubran las empresas.”

Ny
3
3
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Ley del Impuesto Sobre la Renta

Arﬂculo 7°. guinto - parraro: 'Para los efea‘as de. esta ley, se considera
prevision social las erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisface
contingencias o necesidades presentes o futuras, as/ como el oforg

beneficios a favor de los trabajadores o de los socios o miembros de las
sociedades cooperativas, tendientes a su syperacion fisica, social, econdmica
o cultural, gue les permitan e mejoramiento en su calidad de vida y en la de
su familia. En ningtn caso se considerarad prevision social a las erogaciones
efectuadas a favor de personas que no tengan el cardcter de trabajadores o 7

de socios o miembros de socledades cooperativas.”



Articulo 27° fraccion I inciso a) y fraccion XIw "Las deducciones autorfzadas 2

en este T?ulo deberan reunir /os 51gufente5 reqws:tos

1. Ser estnctamente mdfspensabfes para Jos  fines. de la actividad del
contribuyente, salvo que se trate de donativos o onerosos ni remunerativos,

que satisfagan los requisitos previstos en esta-Ley y en las reglas generales
que para el efecto establezca el Servicio de Aa‘mfnistracion Tributaria y que se

otorguen en los siguientes casos:

a) A la Federacion, -entfa’ades federativas o municipios, sus organismos

descentralizados que tributen conforme al Titulo IIT de la presente Ley, asi

como a los organismos internacionales de los qgue México sea miembro de
pleno derecho,. siempre que los fines para los que dichos organismos fueron
creados correspondan  -a- las. actividades por. las que se puede abtener
autorizacion para recibir donativos deducibles de impuestos.”

XI. Que cuando se trate de gastos de . prevision social, las prestac;ones
correspondientes se otorguen en forma- general en - beneficio de todos los
trabajadares Tratdndose de vales de despensa otorgados a los trabajadores,
serdn  deducibles siempre que su. entrega se realice a- través . de. los

monederos electronicos que al efecta autorice ef SEMCIO de Admmrstrac;on

Tributaria.

Para los efectos del parrafo ” anterior, traténdase de trébajédbres'

sindicalizados se considera que las prestaciones de prevision social s otorgan
de manera general cuando las mismas. se. establecen de acuer
contratos colectivos de trabajo o contratos /ey )

*  Tratdndose de Jas prestaaanes de prews;an social a que se refere &/ parrafo
_ anterfor, se considera que éstas son generales cuando sean las mismas para
" todos los trabajadores de un mismo sindicato o para todos los trabajadores
no sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones sdlo se otorguen a los
\\ trabajadores s;ndfcaizados 0a los trabajadares no s‘/ndlcaﬁzados (- )”

Artlculo 79° fraccion XXII: “No son cantﬂbuyentes del /mpuesto sobre la
renta, fas SlgUIEI)i'e.S' personas morales:

La Federacion, las entidades federativas, los municipios y las lnstftvcranes.
qgue por Ley estén obligadas a entregar al Gab/erno Federai e/ lmporte :ntegro :

de su remanente de ‘operacion,”

Articulo 93° fracciones VIt X y XXIX ultfmo parrafo "Wo .se pagara e/
impuesto sobre la renta por fa obtencion de los siguientes ingresos:

VIII. Los percibidos con motivo de .S'UbS!de.S‘ por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus  hi 10S, guarderias  infantiles,

actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones de prevision social,
de naturaleza andloga, gue se concedan de manera generaf de acuerdo con

las leyes o por contratos de trabajo.

el art/cufo 7, quinto pérfafb de esta Ley

XXIX. (..)
La exencion aplicable a los ingresos obtenidos por concepto de prestaciones
de prevision social se limitard cuando la suma de los ingresos por fa
prestacion de servicios personales subordinados o aquellos que reciban, por
parte de las sociedades cooperativas, los socios o miembros de las mismas y
el monto de Ja exencidn exceda de una cantidad equivalente a siete veces e/

<7

IX. La prevision social a que se refiere la fraccion anterior es /a estab/eada en
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salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyente, elevado al
afio;Lo dispuesto en el pdrrafo anterior, no serd aplicable tratdndose de
Jjubilaciones,  pensiones, haberes de retiro, pensiones  vitalicias,
indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se concedan de
acuerdo con las leyes, contratos colectivos de trabajo o contratos ley,
reembolsos de gastos médicos, dentales, - hospitalarios y de funeral,
concedidos de manera general de acuerdo con las leyes o contratos de
trabajo, seguros de gastos médicos, seguros de vida y fondos de ahorro,
siempre que se rednan los requisitos establecidos en las fracciones XI y XXI
del articulo 27 de esta Ley, aun cuando quien oforgue dichas prestaciones de
prevision social no sea contribuyente del impuesto establecido en esta Ley.”

“Articulo 94°: Se consideran. ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de una
relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia
de la terminacion de la relacion laboral. Para los efectos de este Impuesto, se
asimilan a estos ingresos los siguientes:

1. Las remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacidn, de las entidades federativas y de los
municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a
comprobacion, asf como Jos obtenidos por los miembros de las fuerzas
armadas.”

Reglamento para la Ley del Impuesto sobre la Renta

Articulo 46°: “Los gastos que se hagan por concepto de prevision social, de
acuerdo con el articulo 27, fraccion XI de la Ley, deberdn cumplir los
siguientes requisitos: '

I Que se efectien en territorio nacional, excepto los relacionados con o
aquellos trabajadores que presten sus servicios en el extranjero, los cuales ¥
deberdn estar relacionados con la obtencia’n de fos mgresas del 3
contribuyente, y i
II. Que se efectuen en relacion con trabajadores del contnbuyente Y, en su

caso, con e conyuge o la persona con guien viva en concubinato o con los
ascendientes o descendientes, cuando dependan economicamente del /\{

\ trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil, asf como los menores de
edad que satisfaciendo el requisito de dependencia economica vivan en el
mismo domicilio del trabajador. En el caso de prestaciones por fallecimiento
no serd necesaria la dependencia econdmica.”

Articulo 48°: “Para efectos del articulo 27, fraccion XI, pdrrafo segundo de la
Ley, los contribuyentes determinardn el promedio aritmético anual por cada
trabajador sindicalizado, dividiendo el total de las prestaciones cubiertas a
todos los trabajadores sindicalizados durante el ejercicio inmediato anterior,
entre el ndmero de dichos trabajadores correspondiente al mismo ejercicio.” V.
Articulo 49°: "Las aportaciones que efectien los contribuyentes a fondos de &
ahorre, en términos del articulo 27, fraccion XI, pdrrafo quinto de la Ley,
seran deducibles cuando cumpla con lo previsto en la Ley y los SIgUIE'ﬂZ‘ES
requisitos de permanencia:

I Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de

gue se trata, unicamente al término de la relacion de trabajo o una vez por
afio; '\
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II. Que el fondo se destine a olorgar préstamos a los trabajadores
participantes y el remanente se invierta én valores a cargo del Gobierno
Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores, asi como en titulos valor
qgue se cologuen entre el gran publfca inversionista o en valares de renta i f)a
que el SAT determine, y .

III. Que en el caso de préstamos oforgados a trabajadores que tengan como
garantia las aportaciones del fondo, dichos préstamos no excedan del monto
que el trabajador tenga en el fondo, siempre que éstos sean otorgados una
vez al afio. Cuando se otorgue mds de un préstamo al afio, las aportaciones
gue se efectden al fondo de ahorro serdn deducibles, siempre que el uftimo
préstamo que se hubiera otorgado al mismo trabajlaa’or se haya pagado en su
totalidad y siempre que haya transcurrido como mm/mo seis meses desde
que se cubﬂo la tota//dad de dicho prestama

Amculo 50°: "Para efectos del articulo 27, ﬁacaon XTI, parrafo sexto de 13
Ley, los contribuyentes podrdn deducir los pagos de primas de seguros de
gastos médicos que efectuen, cuando los beneficios de dichos seguros
ademds de otorgarse a sus trabajadores, se otorguen en beneficio def
conyuge, de la persona con quien viva en cohcubinato, o de ascendientes o
descendientes en #nea recta, de dichos trabajadares L

Criterios normativos en materia de impuestos internos

82/2013/ISR: “Previsidn Social, Cumplimiento del requisito de géneraidad,

El Articulo 93°, fraccion VIII: de la Ley del I’mpuesto sobre la Renta establece
que no se pagard impuesto sobre la renta por aquellos ingresos obtenidos
-con moltivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderias mfanzzle.s;' actividades . cufturales  y
deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza ana/oga
 que se concedan de manera general, de acuerda con las leves o por
" contratos de trabajo.

Se considera que el requisito de generalidad a que se refiere €/ citado articulo
93¢ fraccion VIII se cumple cuando determinadas prestaciones de prevision
social se concedan a la totalidad de los trabajadores que se cologuern en el
supuesto que dio origen & dicho beneficio. En consecuencia, 1os
contribuyentes no pagaran impuesto sobre.fa renta por los ingresos obtenidos
con motivo de prestaciones de prevision social cuando las mismas se
concedan a todos los trabajadores que tengan derecho a dicho beneﬁcrq
conforme a las leyes o por contratos de trabajo”

46/2013/ISR "Vales de despensa. Son una. erogacion deducible para . el
empleador. El Articulo 7°,, penultimo pérrafo de la Ley del Impuesto sobre la
Renta establece que para los efectos de dicha ley, se considera prevision
social, las erogaciones gue tengan por objeto satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los (,.
trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cuftural, @
que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su ﬁamiila

Ley de los Traba]adores al Servicio de! Goblerno, Ayuntam:entos Y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima

Articufo 159:En fo no pmwsiv ;5?0[’ esta Ley, se apkcaré supletonramente yen

su ordern;
4 Ty



1. Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123,
Apartado B, de la Constitucion General de /a Repiblica y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado;

II. Los principios generales de Justicia social que derivan del Articulo 123,
Apartado A, de la Constitucion General de la Republica y la Ley Federal del
Trabajo;,

1IT. La Jurisprudencia;

V. La costumbre, y

V. La equidad.”

Articulo 56°: Sueldo es la remuneracion que debe pagarse al trabajador por
los servicios prestados sin - perjuicio de otras prestaciones que se
establezcan.

Articulo 689: Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta
llegar a treinta, los trabajadores tendran derecho al pago de una prima
mensual individual como complemento del salario. En los presupuestos de
egresos correspondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcion de
dicha prima, oyendo la opinion del sindicato correspondiente.

Articulo 110°: "Las condiciones generales de trabajo se fijarén por los
Titulares de las Entidades publicas respectivas, tomandoe en cuenta,
especificamente, la opinidn del sindicato correspondiente, a través de su
directiva,” ;

Articulo 111°: "Las condiciones generales de trabajo establecerdn:

1.- La intensidad y calidad del trabajo,

II.- Las medidas que deban adoptarse para prevenir la realizacion de riesgos
profesionales; _
IIl.- Las fechas y condiciones en que los trabajadores deban someterse a
examenes medicos previos y periddicos;

1V.- Las correcciones disciplinarias y las formas de aplicarias;

V.- El lugar y dependencia en donde se presentara el servicio y los horarios
relativos;

- Las labores Insalubres y peligrosas que no deban desempefar los
menores* de edad y /a protemon gue se dard a las trabajadoras
embarazadas;

VIL- Las labores insalubres y peligrosas que tengan gue desempefiar los
trabajadores mayores de edad, estardn sujetas a condiciones especiales
donde se les proporcione los elementos o instrumentos necesarios para la
proteccion de su salud; y

VIIL- Las demds que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y M

eficacia en el trabajo.”
Ley de Hacienda del Estado de Colima
CAPITULO VIT DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Articulo 41° U: Estan exentas del pago de este impuesto, las erogaciones que -Di
se realicen por los srguientes conceptos: A

IL- Aportaciones de seguridad social, wwenda pensiones y de ahorro para e/

retiro, exigidas por las leyes;

II.- Indemnizaciones por riesgos ¢ enfermedades profesionales concedidas de
acuerdo con las leyes de la materia o contratos que correspondan;

III.- Indemnizaciones por rescisidn o terminacion de /a refacion faboral 4
IV.- Pensiones y jubilaciones en los casos de invalidez, vejez, cesantia y W
muerte;
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V.- Pagos por gastos funerarios;

VI.- Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas;
VIL.- Contraprestaciones cubiertas a trabajadores domésticos, a personas con
discapacidad y a los aduftos mayores de sesenta y cinco afos;

VIIL.- Gastos de representacion y vidticos efectivamente erogados por cuenta
del patron, debidamente comprobados, en los mismos términos que para su
deducibilidad requiere Ia ley del Impuesto Sobre la Rents;

IX.- Fondo de ahorro, cuando sea igual o menor al aportado por el trabajador
y la entrega del mismo al beneficiario se realice anualmente;

X-. Servicio de comedor;

XL.- Herramientas y uniformes para el trabajo y deportivos; y

XII.- Becas para los trabajadores y sus familias, e :
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

Articulo 2: Para efectos de esta Ley, en singular o plural, se entenderd PO

XXXI.  Percepciones extraordinarias: los estimulos,  reconocimientos,)
recompensas, incentivos, y pagos equivalentes a /os mismos, que se otorgan
de manera excepcional a los servidores piblicos, condicionados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion; asi como
e/ pago de horas de trabajo extraordinarias y demds asignaciones de cardcter
excepcional autorizadas en los términos de Jas disposiciones aplicables. Las
percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, reguiar ni
permanente, ya que su olorgamiento se encuentra sujeto a reguisitos 'y
condiciones variables. Dichos conceptos de pago en ningin caso
podrdn formar parte integrante de la base de célculo para efectos de
indemnizacion o liguidacion o de prestaciones de seguridad social:

XXXII. Percepciones ordinarias: los pagos por sueldos y salarios, conforme a
los tabulagores autorizados y las respectivas prestaciones, que se cubren a
los servideres publicos de manera regular como contraprestacion por el
desempefic de sus labores cotidianas en los Entes Piblicos, asi como los
montos correspondientes a los incrementos a las remuneraciones que, en su
caso, se hayan aprobado para el efercicio fiscal’ -

CAPITULO 11X
De las Erogaciones

DECIMA. - Se consideran como erogaciones, aquellos beneficios otorgados
en favor de los trabajadores, bajo los lineamientos establecidos en el
presente Plan de Prevision Social; en el caso de los trabajadores
sindicalizados, al tenor del Convenio General de Prestaciones vigente y
pasados, celebrados entre el SINDICATO y el PATRON, y en relacidon con
los trabajadores no-sindicalizados, los beneficios otorgados a través de los
contratos laborales y nombramientos correspondientes, Las prestaciones que
se otorgan a favor de todos los trabajadores cumplen con los principios
establecidos en la legislacion vigente, respecto de sus caracteristicas
analogas a la prevision social. AT ‘

Se estard a lo previsto en los criterios establecidos y aprobados por PATRON
Y SINDICATO para las prestaciones que asi lo requieran.

U

N

PLAN DE CONVENIO
PRESTACION PREVISION GENERAL DE
SOCIAL PRESTACIONES
AYUDA DE TRANSPORTE '} 5.3
AYUDA PARA RENTA 2 5.4
ESTIMULO PROFESIONAL 3 5.6

<7~
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APOYO DE GUARDERIA 4 5.7
APOYO PARA BECAS MENSUALES 5 s
BECA MEDICA ] 6 27
APOYO PARA PASE DEL CAMION 7 8.1
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 8 8.2
| BONO DEL DIA DE LA MADRE 9 83
'BONO DEL DIA DEL PADRE 10 8.4

BONO SINDICAL 11 8.5
BONO DEL DIA DE LA SECRETARIA (0) 12 8.6
AYUDA DE UTILES ESCOLARES _ 13 8.7
BONQ DEL BUR()CRATA 14 8.8
BONO DE CAPACITACION 15 8.9
AYUDA PARA ADQUISICION DE LENTES 16 8.10
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO e 8.11
EFECTIVOS PRESTADOS :
BONO PARA COMPRA DE JUGUETES 18 8.12 .
CANASTA NAVIDENA 19 10
CUESTA DE ENERQO 20 4
AYUDA POR SERVICIOS 21 12.4
BONO SEXENAL FEDERAL 22 13.1 .
BONO SEXENAL ESTATAL 23 13.2
APOYO PARA LA ADQUISICION DE 4 58
PROTESIS

PRIMERA SECCION

De las Prestaciones Nominales

1.- AYUDA DE TRANSPORTE:

a) Finalidad: La ayuda de transporte que otorga el PATRON, tlene como
finalidad beneficiar la economia familiar-del trabajador, representando
un ahorro para éste y su familia, al evitar utilizar parte de su salario
para transportarse diariamente de su domicilio a su lugar de trabajo,
satisfaciendo asi necesidades mdlspensables que generan establhdad e
incrementan su calidad de vida.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados y de Base.

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via nomina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto bono de transporte, se basa
en el Convenio General de Prestaciones vigente y contratos
individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la
proporcion del incremento salarial y de prestacrones al tenor de la
Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO 3
apartado SEPTIMO del presente Pian

2.- AYUDA PARA RENTA:

a) Finalidad: La ayuda para renta que otorga el PATRON, tiene como
finalidad beneficiar la economia familiar del trabajador, representando
un ahorro para éste y su familia, al evitar utilizar parte de su salario
para el pago de renta del inmueble. Lo anterior apoya a que el
trabajador tenga acceso a una vivienda dzgna mejorando su calidad

de vida y la de su familia.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados y de Base.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via némina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de ayuda para renta, se
basa en el Convenio General de Prestaciones vigente y contratos
individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la
proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la
Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO I
apartado SEPTIMO del presente Plan.




3.~ ESTIMULO PROFESIONAL:

a) Finalidad: El estimulo profesional que otorga el PATRON, tiene como
finalidad, apoyar econdémicamente a todos los trabajadores que se
esfuerzan por terminar una carrera profesional, promoviendo la
excelencia y profesionalismo de todos ellos, logrando asi que sus
trabajadores se encuentren mejor preparados para sus puestos.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con
los criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones
vigente,

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera mensual, via ndmina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo profesional, se
basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que
podra actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de
prestacuones al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace
mencién en el CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan.

4.- APOYO DE GUARDERIA:

a) Finalidad: El apoyo de guarderia que otorga el PATRON, tiene como
finalidad, apoyar econdmicamente a todas las madres trabajadoras,
con un apoyo econdémico, que genere bienestar para ellas Yy, sus
familias, valorando asi la responsabilidad y entrega hacia el PATRON.

b) Beneficiarios: Todas las trabajadoras Sindicalizadas activas que
cumplan con los criterios establemdos en el Convenio Generai de
Prestaciones vigente.

c¢) Periodicidad: Se otorgara de manera mensual, via nomina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo profesional, se
basard en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que
podra actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de
prestac:ones, al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace
mencién en el CAPITULO 1 apantado SEPTIMO del pr

5.- APOYO PARA BECAS MENSUALES:

tiene como finalidad incentivar a los hijos de los trabajadores que
estudian desde nivel escolar primaria, secundaria, bachillerato,
profesional, academias y otros, a mantener un alto nivel de estudio,
asegurando el futuro académico y superacién econdmica de su familia.
Lo anterior propicia que los estudiantes se mantengan enfocados en
prepararse mejor y representa un mejoramiento para ellos y sus
familias.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con
los criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones

E; a) Finalidad: El apoyo para becas miensuales gue otorga el PATRON,

vigente.

A/ c¢) Periodicidad: Se otorgara de manera mensual, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad y periodicidad que se otorgara por concepto de apoyo para

becas mensuales, se basara en el Convenio General de Prestaciones Cx
vigente, misma que podra actualizarse en la proporcion del incremento 3
salarial y de prestac;ones, al tenor de la Clausula de Homologacion a IN
que se hace mencién en el CAPITULO I apartado SEP‘HMO del
presente Plan.

A 6.~ BECA MEDICA: 4\ ‘
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a) Finalidad: La beca médica tiene como finalidad aportar una ayuda
econémica para la atencién médica a los trabajadores o sus familiares
de primer grado que presenten un padecimiento clinico grave y que asi
lo requieran, apoyando al tratamiento y mejoramiento de su salud.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores sindicalizados.

¢) Periodicidad: Se otorgara de acuerdo al reglamento para el
ortorgamiento de la Beca Medica para los trabajadores Sindicalizados,
activos, jubilados y pensionados, al servicio del H. Ayuntamiento,
Comapac y DIF de Comala, Col y sus familiares en primer grado.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de beca médica, se basa en
el Convenio General de Prestaciones vigente. ‘

SEGUNDA SECCION
De las Prestaciones Anuales

7.- APOYO PARA PASE DEL CAMION:

a) Finalidad: El apoyo para pase del camion que otorga el PATRON, A
tiene como finalidad beneficiar la economia familiar del trabajador que |
radica fuera de la cabecera municipal y se trasladan a su lugar de
trabajo, representando un ahorro para éste y su familia, al evitar
utilizar parte de su salario, satisfaciendo asi  necesidades

~indispensables que generan estabilidad e incrementan su caiidad de
vida.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados activos que
cumplan con lo establecido en el en el Convemo General de
Prestaciones vigente

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via ndmina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgard por concepto de apoyo para pase del
camion, se basa en el Convenio General de Prestaciones vigente y
contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra
actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestacmes
al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el
CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan.

8.- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL:

“éi

finalidad de ayudar econdmicamente a todos los trabajadores para
satisfacer necesidades presentes y futuras, que le permitan afrontar la

M a) Finalidad: El bono extraordinario anual que otorga el PATRON, tiene la
creciente carga economica que representa el inicio del afio para todas /\/

las familias mexicanas.
b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.
c) Periodicidad: Se otorgard de manera anual, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente. \
d)La cantidad que se otorgara por concepte de bono extraordinario
anual, se otorgara de acuerdo al Convenio General de Prestaciones (a’
vigente o en caso de algln incremento, en los Convenios de Incremento '
Salarial, dicha ~cantidad podra actualizarse " en la proporcién del
incremento salarial y de prestamones al tenor de la Clausula de
Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO 1 apartado

SEPTIMO del presente Plan. '
9.- BONO DEL DiA DE LA MADRE: 4
a) Finalidad: El bono del dia de la madre, tiene como finalidad ayudar a
todas las madres trabajadoras con un apoyo econdmico, reconocuendo
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su valor y entrega hacia el PATRGN, generando un bienestar para
ellas y sus familias.

b) Beneficiarios: Todas las madres trabajadoras Sindicalizadas.

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono del dia de la madre,
se basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, y que podra
actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestacuones
al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el
CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan

10.- BONO DEL DiA DEL PADRE:

a) Finalidad: El bono del dia del padre tiene como finalidad, el ayudar a
todos los padres trabajadores con un apoyo econdmico, reconociendo
su valor y entrega hacia el PATRON, generando un bienestar para
ellos y sus familias. :

b) Beneficiarios: Todos los padres trabajadores Smdncahzados

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via ndmina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono del dia del padre,
se basard en el Convenio General de Prestaciones vigente, y que podra
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de pres‘cac:ones
al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencmn en el
CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan.

11.- BONO SINDICAL K/

a) Finalidad: El bono sindical tiene como finalidad beneficiar la economia
familiar del trabajador, mediante un apoyo econdmico, por su labor y
compromiso hacia el PATRON, que se concede con el propdsito de
mejorar su calidad de vida, al poder utilizar este recurso para

.. satisfacer necesidades presentes de los mismos.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via nomina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono sindical, se basara
en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podra
actualizarse en la proporcién del incremento safarial v de prestaciones,
al tenor de la Cldusula de Homologacién a que se hace mencién en el
CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan.

12.- BONO DEL DA DE LA SECRETARIA (0):

a) Finalidad: El bono del dia de la secretaria que otorga el PATRON,
tiene como finalidad ayudar a todos los trabajadores que ocupen
dichos puestos, con un apoyo econdmico por su labor y compromiso
hacia el PATRON, generando un bienestar para ellos y sus familias.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Smdlcahzadas activos, que
tengan los puestos de secretario (a). :

¢) Periodicidad: Se otorgard de manera anual, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de bono del dia de la
secretaria, se basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, Lk
y que podra actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de
prestaczones al tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace
mencién en el CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan.
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13.- AYUDA DE UTILES ESCOLARES:

a)

b)

)

d)

Finalidad: La ayuda de (tiles escolares que otorga el PATRON, tiene
como finalidad generar un ahorro a los trabajadores para hacer frente
a los gastos escolares propios y/o de sus hijos. Lo anterior representa
una ayuda para ellos y sus familias, que genera un ahorro e
incrementa su calidad de vida.

Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con
los criterios establec;dos en ei Convemo General de Prestacnones
vigente.

Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via nomlna, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

La cantidad que se otorgara por concepto de bono de (tiles escolares,
se basard en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que
podré actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de
prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace
mencién en el CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan.

14.- BONO DEL BUROCRATA:

a)

El bono del burécrata tiene como finalidad beneficiar la economia
familiar del trabajador, por medio de una ayuda econdmica, por su
labor y compromiso hacia el PATRON, con el propésito de mejorar su
calidad de vida, al poder utilizar ‘este recurso para satisfacer sus
necesidades presentes.

Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con
los criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones
vigente,

Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

La cantidad que se otorgara por concepto de bono del burdcrata, se
basaré en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que
podrd actualizarse en la proporcién del incremento salarial y

prestac&ones, al tenor de la Clausula de Homologacidn a que se hace -

mencién en el CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Ptan

15.- BONO DE CAPACITACION

a)

b)

d)

Finalidad: El bono de capacitacidn tiene como finalidad estimular el
desarrollo profesional y personal de los trabajadores, asi como elevar
la calidad de los servicios que se ofrecen a la poblacidn, propiciando
que los trabajadores mantengan un alto nivel de actualizacion,
perfeccionando los conocimientos y habilidades necesarias para sus
actividades laborales, lo que ademas proporciona herram:entas para su
vida profesional.

Beneficiarios: Todos los traba}adores Sindicalizados que cumplan con
los criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones y al
Reglamento para el Otorgamiento : del Estlmulc -de Capacitacion
vigentes.

Periodicidad: Se otorgard un pago ‘UNICO de manera anual, via
némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones
vigente. -

La cantidad gue se otorgara por concepto de bono de capacxtac;on S
basara en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que
podra actualizarse en' la proporcién del incremento salarial y de
prestacuones al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace
mencion en el CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan.
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16.- AYUDA PARA ADQUISICION DE LENTES:

a) Finalidad: La ayuda para adquisicion de lentes tiene como finalidad, el
aportar una ayuda econdmica para la adquisicién de lentes adaptados
a los trabajadores que lo requreran contribuyendo con esto a mejorar
su calidad de vida.

-b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Smdicahzadas que cumplan con
los criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones
vigente.

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via ndmina, siempre y
cuando se acredite la adquisicion.

d) La cantidad y periodicidad de ayuda para adquisicion de lentes, se
otorgard de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente o en
caso de algln incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, al
tenor:de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el
CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan.

17.- PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECT IVOS PREST ADOS&

-a) Finalidad: La pnma por afos de servicio t;erae como finalidad, grattﬁcar
a los trabajadores con un apoyo econdmico, de acuerdo a los afios
trabajados, para asegurar un futuro dptimo y estar en posibilidad de

- enfrentar contingencias familiares.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Smd‘!calizados activos que
cumplan con los criterios establecidos en el Convemo General de
Prestaciones vigente.

¢) Periodicidad: Se otorgard un pago 0nico, via ndmina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgard por concepto de bono por afos de
servicio, se basa en el Convenio de Incremento Salarial y de
Prestaciones vigente, misma que podré aumentarse de acuerdo al
Convenio de incremento salarial y de prestaciones y al tenor de la
Clausula de Homologacion a que se hace mencron en el CAPITULO I

e apartado SEPTIMO del presente Plan,

18.- BONO PARA COMPRA DE JUGUETES:

a) Finalidad: El bono para compra de juguetes que otorga el PATRON,
tiene como finalidad generar un ahorro a los trabajadores para hacer
frente a los gastos derivadas de la creciente carga econdémica que
representa el fin del afio para todas las familias = mexicanas,
satisfaciendo asi necesidades presentes y futuras.

-b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgard por concepto de bono para compra de
juguetes, se basa en el Convenio General de Prestaciones vigente,
misma que podrd actualizarse en la proporcion del incremento salarial
y de prestac;ones al tenor de fa Clausula de Homologacion a que se
hace mencion en el CAPITULO T apartado SEPTIMO dei presente Plan.

19.- CANAST A NAVIDENA - : (/‘

a) Finalidad: La canasta navidefia que otorga el PATRON, tiene como K
finalidad, el aportar un apoyo econdmico a los trabajadores, para
satisfacer necesidades futuras, derivadas de la creciente carga
econdémica que representa el fin del afio para todas las  familias

mexicanas.
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b)
c)

d)

Beneficiarios: A la generalidad de los Traba]adores

Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via ndmina, en Ia fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

La cantidad que se otorgara por concepto de canasta navidefia, se
basara de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente o en
caso de algin incremento, en los Convenios de Incremento Salarial. En
los demas supuestos, se estara a lo establecido en los contratos
individuales de trabajo y/o los nombramientos correspondientes.

20.- CUESTA DE ENERO

e)

9)
h)

Finalidad: El apoyo cuesta de enero que otorga el PATRON, tiene
como finalidad, el aportar un apoyo economico a los trabajadores, que
requieran satisfacer necesidades futuras, sabiendo las dificultades que
generan los gastos de fin de afio y el inicio de afio para todas las
familias mexicanas. _

Beneficiarios: A la generalidad de los trabajadores.

Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha
estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

La cantidad que se otorgara por concepto de apoyo cuesta de enero,
se basara de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente o
en caso de algin incremento, en los Convenios de Incremento Salarial.
En los demas supuestos, se estard a lo establecido en los contratos
individuales de trabajo yfo Ios nombramientos correspondientes. -

21.- AYUDA POR SERVICIOS

a)

b)
i)

c)

Finalidad: La ayuda por servicios que otorga el PATRON t|ene como
finalidad, apoyar a los trabajadores por el trabajo realizado de acuerdo
al puesto de cada uno, mejorando asi su eccnomi’a, su calidad de vida
y la de su familia. :

Beneficiarios: A la generalidad de fos trabajadores activos.

Periodicidad: Se otorgara de manera semestral, via ndémina, en la
fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

La cantidad que se otorgara por concepto de ayuda por servicios, se
basa en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que
podra actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de
prestacnenes, al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace
mencién en el CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan.

22 BONO SEXENAL FEDERAL

d)

g)

Finalidad: El bono sexenal federal que otorga el PATRON, tiene como
finalidad, apoyar a los trabajadores por el trabajo realizado durante el
sexenio del Presidente de la Replblica, mejorando asi su economia, su
calidad de vida y la de su familia. :

Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

Periodicidad: Se otorgara al término de cada Mandato Presidencial
Federal, via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

La cantidad que se otorgard por concepto de bono sexena! federal, se
basa en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que
podré actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de
prestaaones, al tenor de la Cldusula de Homologacién a que se hace

mencién en el CAPITULO I apartado SEPTIMG del presente Plan. Z

23.- BONO SEXENAL ESTATAL:
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a) Finalidad: El bono sexenal estatal que otorga el PATRON, tiene como
finalidad, incentivar a los trabajadores por el trabajo realizado durante
el sexenio del Gobernador del Estado de Colima, mejorando asi su
economia, su calidad de vida y la de su familia.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

¢) Periodicidad: Se otorgara al término de cada Mandato Gubernamental
Estatal, via némina, en la fecha estlpulacla en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de El bono sexenal estatal,
se basa en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que
podra actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de
prestacxones al tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace
mencién en el CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan.

}4 24.- APOYO PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS:

a) Finalidad: El apoyo para adquisicién de protesis tiene como finalidad,
el aportar una ayuda econémica para la adquisicién de prétesis a los
trabajadores que lo requieran.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con
los criterios establecidos en el Convenio General de Prestaciones
vigente.

¢) Periodicidad: Se otorgard en las ocasiones que asi lo amerite, via
nomina, siempre y cuando se acredite la adquisicion,

d) La cantidad y periodicidad de apoyo para adquisicién de protesis, se
otorgara de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente o en

' caso de algln incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, al
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el
CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan. Q\

CAPITULO IV
Transitorios

.- De la PUBLICIDAD del Plan de Prevision Social; se pondrd a disposicion
de todos los trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucional, DIF y
COMAPAC de Comala, Colima, en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias
después de ser ratificado el presente documento en Sesién por
W CABILDO. |

II. Para la INTERPRETACION del presente Plan de Prevision Social, se
consideraran la finalidad de sus OBJETIVOS (QUINTO), la naturaleza DE
LAS EROGACIONES (DECIMO) y las disposiciones del sistema legal en
vigor (NOVENO).

IIL.Sobre la JURISDICCION para ia interpretacion legal del presente
documento, se someteran expresamente, el PATRON como  sus
TRABAJADORES a la jurisdiccion del Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Colima, quienes seran los Gnicos competentes para conocer J‘Q
las controversias que por la naturaleza del documento pudieran llegar a R
suscitarse, por tal motivo se sujetan ambos al domicilio del PATRON, a
efecto de ejercer cualquier accion legal.

Anexo 1 | zj

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
PRESTACIONES |
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, COMAPAC Y DIF DE COMALA,
COLIMA" y LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, SEGURIDAD
PUBLICA Y LISTA DE RAYA.

De acuerdo a los criterios establecidos entre el “"H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COLIMA” y LOS
TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, SEGURIDAD PUBLICA Y
LISTA DE RAYA, se consideran conveniente la expedicion del presente
documento rector, en el marco de la certidumbre juridica que debe existir en
las relaciones laborales con sus trabajadores, para la transparencia y
seguridad de las mismas y de esta manera la institucién municipal y sus
trabajadores cumplan con sus obligaciones fiscales con la confianza de que se
ajustan a lo dispuesto por la legislacién de la materia, conviniendo para
mayor entendimiento de las partes lo siguiente:

a) Trabajadores de base:
navideiia en ninglin caso podrén exceder ni ser inferiores a 71 dias de sueldo,

quinguenio y compensacion, a excepcion que modifiquen los nombramlentos
y/o contratos correspondientes.

La suma total de los conceptos de Aquinaldo, Cuesta de enero y Canasta 4

En el caso de los conceptos de Prima Vacacional y Apoyo por Servicios, en
conjunto, no podran exceder ni ser inferiores a los 10 dias de sueldo por cada
periodo otorgado. :

+ Trabajadores de base con sobre sueldo:

La suma total de los conceptos de Aguinaldo, Cuesta de enero y Canasta
navidefia en ninglin caso podran exceder ni ser inferiores a 71 dias de sueldo,

sobre sueldo y quinquenio, a excepcxon que modifiquen los nombramientos
y/o contratos correspondientes.

En el caso de los conceptos de Prima Vacacional y Apoyo por Servicios, en
conjunto, no podran exceder ni ser inferiores a los 10 dias de por cada.
periodo otorgado. ,

) Trabajadores de Confianza:

o Servidores Publicos:
suma total de los conceptos de Gratificacidn, Cuesta de enero y Canasta.
navidefia en ninglin caso podran exceder ni ser inferiores a 81 dias de dieta y
compensacion, a excepcion que modn“ iquen los nombramlentos y/o. contratos
correspondientes.

+ Confianza y funcionarios: %
La suma total de los conceptos de Aguinaldo, Cuesta de enero y Canasta
navidefia en ningtin caso podran exceder ni ser inferiores a 81 dias de sueldo

y compensacion, a excepcién que modifiquen los nombramientos y/o
contratos correspondientes.

En el caso de los conceptos de Prima Vacacional y Apoyo por Servicios, en
conjunto, no podran exceder ni ser inferiores a los 10 dias de por cada
periodo otorgado. )

 Comisarios R 4

+ Becarios
¢ Supernumerarios
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o Juntas Municipales
» Proteccién Civil Eventuales

Se le otorgaran 30 dias de Canasta Navidefia en ningdn caso podran exceder
y seréd de los conceptos de sueldo, compensacion o apoyo econdmico segiin
corresponda a su categoria, a excepcidén que se modifique los nombramientos
y/o contratos correspondientes.

» Lista de Raya

La suma total de los conceptos de Aguinaldo, Cuesta de enero y Canasta
navidefia en ningiin caso podran exceder ni ser inferiores a 66 dias de sueldo

y compensacién de personal eventual, a excepcidn que modifiquen los
nombramientos y/o contratos correspondientes.

¢) Trabajadores de Seguridad Publica:
o Seguridad publica

La suma total de los conceptos de Aguinaldo, Cuesta de enero y Canasta
navidefia en ningiin caso podran exceder ni ser inferiores a 90 dias de sueldo,

quinquenios, viaticos y compensacion, ‘a excepcion que modifiquen los
nombramientos y/o contratos correspondientes.

En el caso de los conceptos de Prima Vacacional y Apoyo por Servicios, en
conjunto, no podran exceder ni ser inferiores a los 10 dias de por cad

_ periodo otorgado.

. Proteccmn Cws!

La suma total de los conceptas de gumaidol Cuesta de enero y Canasta
navidefia en nmgun caso podran exceder ni ser inferiores a 75 dias de sueldo

y compensacion, ‘a excepcion que modlﬁquen los nombramientos y/o
contratos correspondientes. ; :

En el caso de los con{:eptos de Prima Vacacional ervicios
conjunto, no podran exceder ni ser mfermres alos 10 d:as de suelclo por cada
periodo etorgado

Lo anterior de acuerdo a ios propuesto por el “H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COLIMA” y para las
partidas correspondientes, tomando en consideracién que dichas prestaciones
diversas son erogadas a los trabajadores en fechas similares.

Anexo 2
CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
PRESTACIONES

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, COMAPAC Y DIF DE COMALA,
COLIMA y el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, COMAPACY
DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA.

ds:?

De acuerdo a los criterios establecidos entre el ™H. AYUNTAMIENTO W
CONSTITUCIONAL, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COLIMA" y el
“"SINDICATO DE  TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COLIMA", consideran
conveniente la expedicion del presente documento rector, en el marco de la
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certidumbre juridica que debe existir en las relaciones laborales con sus
trabajadores, para la transparencia y seguridad de las mismas y de esta
manera la institucidn municipal y sus trabajadores cumplan con sus
obligaciones fiscales con la confianza de que se ajustan a lo dispuesto por la
legislacion de la materia conviniendo para mayor entendimiento de las partes
lo siguiente:

e Activos:

La suma total de los conceptos de Aguinaldo, Cuesta de enero v Canasta
navidefia en ningan caso podran exceder ni ser inferiores a 90 dias de sueldo,

sobresueldo y quinquenios, a excepcion de que ambos lo convengan de
acuerdo a los incrementos homo!ogados con el Gobierno del Estado de
Colima.

En el caso de los conceptos de Prima Vacacional y Apoyo por Servicios, en /
conjunto, no podran exceder ni ser inferiores a los 13.5 dfas de sueldo y ‘

sobresueldo por cada periodo otorgado.
» Jubilados y Pensionados:

La suma total de los conceptos de Gratificacién anual, Cuesta de enero y
Canasta navidefia en ninglin caso podran exceder ni ser inferiores a 90 dias
de sueldo, sobresueldo y quinquenios, a excepcién de que ambos lo
convengan de acuerdo a los incrementos homoiogados con el Gobierno del
Estado de Colima. : : i

Lo anterior de acuerdo a lo propuesto por el “H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COLIMA” y- para las
partidas correspondientes, tomando en consideracion que dichas prestacmnes
diversas son erogadas a los traba;adores en fechas srmﬂares SHy

SEGUNDG. Notifiquese la resolucién final del H. Cabildo a los
peticionarios, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, Secretaria General,
'L.A.E. Guillermina Valencia Montes, Oficial Mayor, asi como a todas las
areas relac;onadas con la observancia.y cumphmlento del presente dictamen.

... Postenonnente fa Secretana del H. Ayuntamaento l.u:da. Maria
Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es que hay algin
comentario respecto a la propuesta anterior; no generdndose ninguno al
respecto, inmediatamente se sometid a consideracién el dictamen antes
sefialado; dando cuenta que fue aprobado por UNANIMIDAD de los /\/

presentes.- - - - -~ - - - - - -t e dd e sen o s e ”
- - - - En el desahogo del quinto punto del orden del dia, la Secretaria del Q.\;S'-\-b ‘
H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, cedid el uso de

la voz a la Presidenta de la Comisién de Hacienda Municipal, Regidor Maria

Guadalupe Carrillo Franco, quien cede el uso de la voz a la Sindica
Municipal Verénica Fermm Santana qusen dro Iectura al sugunente

dictamen; = == === = = 2 Smdm wh s SR L L Dl M e N

LA COMISION DE HACIENBA MUNICIPAL, integrada por los
Regidores que suscriben el presente dictamen, asi como la Sindica Municipal,
en cumplimiento a lo dispuesto por el cuarto parrafo de la fraccién IV del
Articulo 115 de la Constitucién Politica delos Estados ‘Unidos’ Mexicanios,

tercer parrafo de la fraccion IV del articulo 90 de fa Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima, asi como por los articulos 42, 43,44y 45
fraccion I, inciso b), de fa Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y los
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articulos 1, 2, 3 20, 21 y demas relativos del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comals,
Colima, se tiene a bien proponer a este H. Cabildo la propuesta de Dictamen
de autorizacion de Ampliacion al Presupuesto de Ingresos y al
Presupuesto de Egresos de Recursos Propios 2023 para hacer
Transferencias Presupuestarias de Ingresos y Egresos por la cantidad de: $
200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), para la
solventacién de’ gastos de orden cultural y social durante las Fiestas Charro
Taurinas Comala 2023, en los szguuentes clasificadores por rubro de ingreso y
objeto del gasto.

CONSIDERANDOS:

1.- 'Mediante peticion enviada por el C.P. César Abelardo Rodriguez
Rincon, Tesorero Municipal, con oficio niimero TM-355/2023 de fecha 30 de
noviembre ‘de 2023, y turnada para su estudio, andlisis y  dictamen
correspondiente a esta comisién, por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento con ndmero de peticion folio 232/2023 en la que se solicita
someta al Cabildo la autorizacion de Ampliacion al Presupuesto de
Ingresos y al Presupuesto de Egresos de Recursos Propios 2023
para hacer Transferencias Presupuestarias de Ingresos y Egresos por la
cantidad de: $ 200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.),
para la solventacion de gastos de orden cultural y social durante las Fiestas
Charro Taurinas Comala 2023, en los siguientes clasificadores por rubro de
ingreso vy objeto del gasto, como sigue:

INGRESOS: :
[ RS UP UR [ ClasHicacién por Rubmo de Ingreso | Ampliacion | Reducciéin
_03-01-01 | 04 01 01 06 - USO PARA PUESTQS FDIOS, SEMIFUDS AMBHLANFES 2 100,000.00 0,00
A TIANGUTS 1
03-01-01 {04 04 03 07 ~ PERMISO PARA FUNCIONAMIENTO TEMPORAL i - 100,000,007 7 0.00
' _TOTAL: | 200,000.00. . 0.00
EGRESOS: - : e
| UP UR UE | Ciasificacion por Objeto del Gasto e | Ampliacion | Reduccion |
19-01-04 | 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN 200,000.00 & 0.00
SOCIAL _
- TOTAL | 200,000.00 s 0.00

2.- La Comision de Hacienda Municipal se declara competente para
resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el articufo 45 fraccion
IV inciso ¢) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como lo
dispuesto por el articulo 127 del Reglamento que Rige el Funcionamiento de
las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala, Colima.

3. Mediante sesién de la Comision de Hacienda Municipal realizada en
las oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento de Comala, Colima,
siendo las 09:30 horas del dia 05 de diciembre de 2023, los CC. MA.
GUADALUPE CARRILLO FRANCO, FELIPE DE JESUS MICHEL
SANTANA, VERONICA FERMIN SANTANA, L.A.E.T. ELBA DE LA VEGA
PASCUAL, LIC. ALVARO LOZANO GONZALEZ, Presidenta y Secretarios
respectivamente, de la COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL del H. Cabildo .\ (r
del Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima 2021-2024;, nos dsmes#\
cita para dictaminar la autorizacién de Ampliacién al Presupuesto de
Ingresos y al Presupuesto de Egresos de Recursos Propios 2023
para hacer Transferencias Presupuestarias de Ingresos y Egresos por fa
cantidad de: $ 200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.),
para la solventacién de gastos de orden cultural y social durante las Fiestas
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Charro Taurinas Comala 2023, en los SIguzentes clasificadores por rubro de
mgreso y objeto del gasto.

En virtud de lo anterior una vez analizada la propuesta, esta Comision
de ‘Hacienda Municipal = aprobaron por MAYORIA {a Ampliacién al
Presupuesto de Ingresos y al Presupuesto de Egresos de Recursos
Propios 2023 para hacer Transferencias Presupuestarias de Ingresos y
Egresos por la cantidad de: $ 200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.), para la solventacién de gastos de orden cultural v social
durante las Fiestas Charro Taurinas Comala 2023, en los siguientes
clasificadores por rubro de ingreso y objeto del gasto.

4.- Una vez analizada, valorada, y discutida la solicitud en cuestién,
por las  consideraciones - legales, reglamentarias, estructurales vy
presupuestales, los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal,
teniendo presente cada uno.de los aspectos vertidos en el cuerpo del
presente dictamen; por lo expuesto y. fundado en el articulo 45 fraccion I
inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulos 12
fraccion I del Reglamento General de fa Administracién Plblica del Gobierno
Municipal de Comala; y por los articulos 89 fraccion III, 90; 109, 111 fraccién
I, 117, 120, 125 fraccion I, 127, 146 y 147 del Reglamento que rige el
Funcmnamuento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala
Colima; ponen a consideracion del H. Cabildo, para su analisis, discusion y en
su caso aprobacién o modificacién del mismo, ‘emitiendo para tal efecto el
siguiente: :

DICTAMEN

'PRIMERO. - Es de aprobarse y se aprueba por MAYORIA Ia
Ampliacién al Presupuesto de Ingresos y al Presupuesto de Egresos
de Recursos Propios 2023 para hacer Transferencias Presupuestarias de
Ingresos y de Egresos por la cantidad de: $ 200,000.00 (DOSCIENTOS
MIL PESOS 00/100 M.N.), para la solventacién de gastos de orden cultural
y social durante las Fiestas Charro Taurinas Comala 2023, en los siguientes

clasificadores por rubro de ingreso y objeto del gasto, como sigue:
INGRESOS

RS UP UR | Clasificacién por Rubro de Ingreso ' liacion | Reduccién
03-01-01 | 04 01 01 06 - USO PARA PUESTOS FLIOS, SEMIFLIOS, AMBULANTES Y | 100,000.00 0.00
TIANGUIS
03-01-01 | 04 04 03 07 - PERMISO PARA FUNCIONAMIENTO TEMPORAL 100,000.00 0.00
: g TOTAL: | 200,000.00] 0.00
EGRESOS: ' ' " '
UP UR UE | Clasificacion por Objeto del | Ampliacion | Reduccion
19-01-04 | 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRAcxéN DE ACTOS DE ORDEN -200,000.00 0,00
SOCIAL
TOTAL | 200,000.00 0.00
- SEGUNDO: Notifiquese la resolucién final del H. Cabildo a los

peticionarios; Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, Secretaria General,
C.P. César Abelardo Rodriguez Rincén, Tesorero Municipal, asi como a

todas las areas reIacmnadas con’ !a observancsa y cumphm:ento del presente
dictamen. £ 1 . E

=it ion 3 Postenonnente fa Secretana de! H. Ayuntamiento I.u:da.[ Maria
Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es que hay algin
comentario: respecto a-la . propuesta anterior; no ‘generdndose ninguno al
respecto, ‘inmediatamente se sometié ‘' a ‘consideracién el d:ctamen antes

sefialado; dando cuenta: que fue aprobado por MAYORIA de los 7

presentes, con la abstenczon de la Regldora L:cda. Elba de la Vega
Pascual.------------ AN BT Bl e e e e



- - - - En el desahogo del sexto punto del orden del dia'y en el uso de la voz
la Secretaria del H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos,
somete a la consideracion del Cabildo la propuesta para que se declare como
recinto oficial el Auditorio de Casa de la Cultura de ésta Cabecera Municipal,
para la realizacién de la Primera Sesion Solemne del III' Afio de Ejercicio
Constitucional, en la que se habra de rendir el 2do. Informe de Gobierno, el
dia jueves 14 de dicnembre de 2023 a partir de las 11 00 horas e

- - == Una vez !endo Io anterior la Secretana dei H. Ayuntamteﬂto Licda.
Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es que hay
algiin comentario respecto a la propuesta anterior; no generandose ninguno
al respecto, inmediatamente se sometié a consideracion lo antes sefialado;
dando cuenta que fue aprobado por UNANIMIDAD de Ios presentes e

- - - - Siendo fas 11:23 (once horas con veintitrés mmutes) del dia de su
fecha el Presidente Mumcnpai C. Fekpe de Jesus Mnchel ‘Santana, pide se
declare un receso.

- - - - Siendo las 11:27 (once horas con veintisiete mmutes) del mismo dia se
reanudan los trabajos de la presente sesion.- - - = -~~~ -~~~ il sy

————— El Presidente Municipal C. Felipe de Jesiis Michel Santana,
cedi6 el uso de la voz a la Secretaria del H. Ayuntamiento de Comala la Lic.
Marfa Adriana Jiménez Ramos para que continué con el desarrono de la
presentesesmn—‘ ************ """"f-"‘j"'*“" """" _'"*',*‘"_"

- - - - En el desahogo del sépt:mo punto del orden del dia, en uso de la voz
la Secretaria del H. Ayuntamlento Licda, Maria Adriana Jiménez Ramos,
somete a la consideracion del Cabildo Ia propuesta del. Orden del Dia para
Sesidn Solemne, siendo éste el siguiente:~ - -~ -------==~--r=~--~~-

I. LISTA DE ASISTENCIA D_E LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO
MUNICIPAL,

1L INSTALACIC)N DE LA SESION, - PREVIA COMPROBACION DEL
QUORUM LEGAL;

III. NOMBRAMIENTO DE LAS COMISIONES ENCARGADAS DE
ACOMPANAR A LOS INVITADOS ESPECIALES DE LA SESION AL
RECINTO OFICIAL;

IV. RECESO PARA RECIBIR A LOS INVITADDS ESPECIALES

V. HONORES A LA BANDERA Y ENTONACION DEL HIMNO NACIONAL;

VI. PRESENTACION DE INVITADOS ESPECIALES;

VII. PRESENTACION DEL VIDEQ QUE RESUME VISUALMENTE EL 2DO.

INFORME DE LABORES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA;

MENSAJE DE LA PRESIDENTA DELDIF. MUNICIPAL COMALA SRA.

ELVIA FUENTES CONTRERAS, EN TORNO: AL CONTENIDO DEL

2D0. INFORME DE LABORES DEL DIF MUNICIPAL COMALA;

ENTREGA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL 2DO. INFORME DE

LABORES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA; POR:SU" PRESIDENTA

SRA. ELVIA FUENTES CONTRERAS AL C. PRESIDENTE

MUNICIPAL, C. FELIPE DE JESUS MICHEL SANTANA ¥

AUTORIDADES;

X. ENTREGA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL 2DO. INFORME

- DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COMALA,
A LA C. SINDICA MUNICIPAL, VERONICA FERMfN
SANTANA, PARA QUE ESTA A SU VEZ, LO ENTREGUE AL RESTO
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DE LOS MIEMBROS DEL H. CABILDO MUNICIPAL E INVITADOS
. ESPECIALES; -

XI. PRESENTACION DEL VIDEO QUE RESUME VISUALMENTE EL 2DO.
INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COMALA; :

XII. MENSAJE EN TORNO AL CONTENIDO DEL 2DO. INFORME DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COMALA POR
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, C. FELIPE DE JESUS MICHEL
SANTANA;

XIII. MENSAJE EN TORNO AL 2DO. INFORME DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COMALA POR LA LICDA.
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE COLIMA,
MTRA. INDIRA VIZCAINO SILVA; -

XIV. ENTONACION DEL HIMNO A COLIMA; Y

XV.  CLAUSURA DE LA SESION.

- - - - Una vez leida la propuesta anterior la Secretaria del H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es que
hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no generandose
ninguno al respecto, inmediatamente se sometid a consideracidn la propuesta
antes sefialada; dando cuenta que fue aprobada por UNANIMIDAD de los
presentes, - - ---------------- i Pralin S il Il et S Bt S BB S B

- - - - En el desahogo del punto octaveo del orden del dia y en el uso de Ia
voz la Secretaria del H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez
Ramos, somete a la consideracion la propuesta de las Comisiones de
Cortesia que se encargaran de acompafiar a los invitados especiales al recinto
oficial de la Sesion Solemne, siendo la siguiente:- - - - = = ~ = === o - - .

PODER EJECUTIVO
C. Felipe de Jests Michel Santana / Presidente Municipal.
C. Verdnica Fermin Santana / Sindica Municipal.
= Licda. Elba de la Vega Pascual / Regidora.

PODER LEGISLATIVO
" Lic. José Roberto Cruz Ramirez / Regidor.
= Licda. Maria Guadalupe Avila Ramirez / Regidora.

, PODER JUDICIAL

= Lic. Alvaro Lozano Gonzalez /Regidor

* Licda. Vanessa Velazquez Venegas / Regidora.
203, ZONA MILITAR

= Licda. Bibiana Gémez Lizama / Regidora.

= Ing. Gustavo Avalos Reyes / Regidor.

PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL COMALA
* C. Maria Guadalupe Carrillo Franco / Regidora.

- - = = Una vez leido la propuesta anterior la Secretaria del H. Ayuntamient
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es que
hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no generandose
ninguno al respecto, inmediatamente se sometié a consideracién la propuesta
antes sefialada; dando cuenta‘que fue aprobada por UNANIMIDAD de los
Presentes. - - - - - - - - e e oL olad il

- - - - En el desahogo del noveno punto del orden del dia, la Secretaria del
H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, cedid el uso de
la voz a la Presidenta de la Comisién de Hacienda Municipal, Regidor Maria
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Guadalupe Carrillo France, quien cede el uso de la voz a la Regidora
Licda. Maria Guadalupe Avila Ramirez, qulen dio lectura al siguiente
dictamen =5~ seisin RnmaiiEas Sh-Re S IR I B R

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por los Regidores
que suscriben el presente dictamen, asi como la Sindica Municipal, en
cumplimiento a lo dispuesto por el cuarto parrafo de la fraccion IV del
Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
tercer parrafo de la fraccidon IV del articulo 90 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima, asi como por los articulos 42, 43, 44 y 45
fraccion 1, inciso b), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y los

' articulos 1, 2, 3 20, 21 y demas relativos del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comala,
Colima, se tiene a bien proponer a este H. Cabildo la propuesta de Dictamen
de autorizacion de la MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE .
JUBILADOS Y PENSIONADOS, dando cumplimiento a la actualizacion al
Convenio General de Prestaciones aprobado en la sesion Ordinaria de: Cabildo
No. 23/2023 celebrada el viernes 13 de octubre del presente afio, donde la
prestacion de Fin de afio que seré Gratificacion se pagara en Iugar del
concepto Aguinaldo a los Jubilados y Pensionados.

PARTIDA PRESUPUESTAL _ 1 T REDUCCION | A!_V_!PLIACIQN
14-01-01 | 04-05-02-01 JUBILADOS ; 400,400,00 _
14-01-01 | 04-05-01-00 PENSIONADOS 93,300.00 | ‘
14-01-01 | 01-03-02-09 GRATIFICACION | 493,700.00
493,700.00 493,700.00
CONSIDERANDOS:

1.- Mediante peticion enviada por la L.A.E. Guillermina Valenci
Montes, Oficial Mayor, con oficio nimero OM-612/2023 de fecha 05
diciembre de 2023, y turnada para su estudio, andlisis y dictam
correspondiente a esta comisién, por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento con nimero de peticion folio 233/2023 en la que se solicita
someta al Cabido la autorizacién de la MODIFICACION. AL
PRESUPUESTO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS, dando cumplimiento a
la actualizacion al Convenio General de Prestaciones aprobado en la sesidn
- Ordinaria de Cabildo No. 23/2023 celebrada el viernes 13 de octubre del
presente afio, donde la prestacion de Fin de afio que sera Gratificacion se
pagara en lugar del concepto Aguinaldo a los Jubilados y Pensionados.

PARTIDA PRESUPUESTAL | REDUCCION AMPLIACION |
14-01-01 . | 04-05-02-01 JUBILADOS ... 400,400.00
14-01-01 04-05-01-00 PENSIONADOS 93,300.00
14-01-01 01-03-02-09 GRATIFICACION 493,700.00
' 493,700.00 493,700.00

2.~ La Comision de Hacienda Municipal se declara competente para
resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el articulo 45 fraccion
IV inciso ¢) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como lo
dispuesto por el articulo 127 del Reglamento que Rige el Funcionamiento de
las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala, Colima.

3. Mediante sesion de la Comisién de Hacienda Mumc:pai realizada en
las oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento de Comala, Colima,
siendo. las 10:00 horas del dia 05 de diciembre de 2023, los cc.-MA.\‘\
GUADALUPE CARRILLO FRANCO, FELIPE DE JESUS MICHEL
SANTANA, VERONICA FERMIN SANTANA, L.A.E.T. ELBA DE LA VEGA
PASCUAL, LIC. ALVARO LOZANO GONZALEZ, Presidenta y Secretarios
respectivamente, de Ia COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL del H. Cabildo
det Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima 2021-2024, nos dimos
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cita para

dictaminar la autorizacion de

la MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS, dando cumplimiento a
la actualizacion al Convenio General de Prestaciones aprobado en la sesidn
Ordinaria de Cabildo No. 23/2023 celebrada el viernes 13 de octubre del
presente afo, donde la prestacién de Fin de afio que serd Gratificacion se
pagard en lugar del concepto Aguinaldo a los Jubilados y Pensionados.

En virtud de lo anterior una vez analizada la propuesta, esta Comision
de Hacienda Municipal aprobaron por MAYORIA la MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE JUBILADOS Y PENSIONADOS, dando
cumplimiento a la actualizacién al Convenio General de Prestaciones
aprobado en la sesién Ordinaria de Cabildo No. 23/2023 celebrada el viernes
13 de octubre del presente afio, donde la prestacion de Fin de afio que serd
Gratificacién se pagara en lugar del concepto Aguinaldo a los Jubilados y
Pensionados.

4.- Una vez analizada, valorada, y discutida la solicitud en cuestién,
estructurales vy
presupuestales, los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal,
teniendo presente cada uno de los aspectos vertidos en el cuerpo del
presente dictamen; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccién I
inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulos 12
fraccidn I del Reglamento General de la Administracion Plblica del Gobierno
Municipal de Comala; y por los articulos 89 fraccion III, 90, 109, 111 fraccién
I, 117, 120, 125 fraccién 1, 127, 146 y 147 del Reglamento que rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala
Colima; ponen a consideracién del H. Cabildo, para su andlisis, discusidn y en
su caso aprobacion o modificacién del mismo, emitiendo para tal efecto el

por las

siguiente:

consideraciones legales, reglamentarias,

DICTAMEN

PRIMERO. - Es de aprobarse y se aprueba por MAYORIA Ia
ODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 de JUBILADOS
Y PENSIONADOS, dando cumplimiento a la actualizacién al Convenio
General de Prestaciones aprobado en la sesién Ordinaria de Cabildo No.
23/2023 celebrada el viernes 13 de octubre del presente afio, donde la
prestacion de Fin de afio serd Gratificacién que se pagara en lugar del
concepto Aguinaldo a los Jubilados y Pensionados, como sigue:

PARTIDA PRESUPUESTAL

REDUCCION AMPLIACION |

14-01-01 04-05-02-01 JUBILADOS 400,400.00

14-01-01 04-05-01-00 PENSIONADOS 93,300.00

14-01-01 01-03-02-09 GRATIFICACION 493,700.00 Rp
493,700.00 493,700.00 E\i

SEGUNDO: Notifiquese la resolucion final del H. Cabildo a los peticionarios,
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, Secretaria General,
Guillermina Valencia Montes, Oficial Mayor del H. Ayuntamiento, asi como
a todas las areas relacionadas con la observancia y cumplimiento del
presente dictamen.

L.A.E

- - - - Posteriormente la Secretaria del H. Ayuntamiento Licda. Maria
Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es que hay algun
comentario respecto a la propuesta anterior; no generdndose ninguno al
respecto, inmediatamente se sometid a consideracion el dictamen antes
sefialado; dando cuenta que fue aprobado por UNANIMIDAD de Ios;(

presentes.
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- - - - En el desahogo del punto décimo del orden del dia la Secretaria del
H. Ayuntamiento, la Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos cedio el uso
de la voz al Presidente Municipal Felipe de Jesis Michel Santana,
quien procedié a la clausura de la Segunda Sesidn Extraordinaria, al no existir
mds asuntos que tratar, siendo las 11:35 horas (once horas con treinta y
cinco minutos) del dia 05 (cinco) de Diciembre de 2023, declaré formalmente
clausurada la presente sesion, en el entendido de que todos los puntos
fueron agotados y aprobados para el bien de Comala, levantandose para
constancia y efectos la presente acta, misma que previa la aprobacién de los
miembros de este Honorable Cabildo, es firmada por los que en ella
intervinieron, declaro formalmente clausurada esta Segunda Sesion
Extraordinaria de Cabildo CONSTE.- - - ~~-----cm-pmcccccmmene e

C. Fe/ ige Jd Jesls Mtchel Santana Lic. Ma na Jiménez Ramos
Presidente Municipal Secretaria del H. Ayuntamiento

p
ek =% .v:nm*z v
Licda. Maria Gy upe A A Licda. Vane Velazquez Venegas

et A
‘l//‘f.h—-— [}1 L £ cé
T-Gustadro-Avalos | eyes C. Méria 'éuai:la xfﬁé/ Carrillo Franco

- 6smolizrg

Lic. Alvaro Lozano Gonzélez Licda. ana Goémez Lizam
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